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บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

การศึกษาเป็นกระบวนการทางสงัคมในการสร้างและพฒันาคนให้มีความรู้  ความคิด
ความประพฤติและคณุธรรม ช่วยให้คนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ ซึ่งสอดคล้อง
กบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) มีจดุเน้นในการพฒันา
ประเทศสูค่วามสมดลุและยัง่ยืน ซึง่เร่ิมจากการพฒันาคนให้เข้มแข็งพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสงัคมในอนาคต โดยการเสริมสร้างให้เป็นผู้ ท่ีมีความพร้อมทัง้ทางร่างกายและจิตใจ 
มีสขุภาพสมบรูณ์แข็งแรง มีทกัษะในการคิดเป็น ท าเป็น การคิดวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรค์ มี
คณุธรรม จริยธรรม รู้จกัสิทธิหน้าท่ีของตนเองและให้ความเคารพในสิทธิและหน้าท่ีของผู้ อ่ืน  ขณะ 
เดียวกนัต้องเสริมสร้างปัจจยัแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาคณุภาพของคนในสงัคมให้เข้มแข็งสามารถ
เป็นภมูิคุ้มกนัการเปล่ียนแปลงตา่ง ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหง่ชาติ, 2555) ซึ่งแนวทางดงักล่าวสอดคล้องกบันโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ  ใน
การพฒันาเยาวชนของชาตเิข้าสูโ่ลกยคุศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมผู้ เรียนให้มีคณุธรรม รักความ
เป็นไทย ให้มีทกัษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทกัษะด้านเทคโนโลยีสามารถทา งานร่วมกบัผู้ อ่ืน 
และสามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้อยา่งสนัติ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) 

การศกึษามีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งในการพฒันาประเทศ การจดัการศกึษาให้มีคณุภาพ
เพ่ือการพฒันาประเทศให้มีความเจริญทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง วฒันธรรมและเทคโนโลยี
นัน้ต้องอาศยัครู เพราะครูเป็นผู้ มีบทบาทส าคญัในการจดัการเรียนรู้และพฒันาผู้ เรียนในทกุด้าน 
วิชาชีพครูจงึเป็นวิชาชีพของคนเก่ง คนดีในสงัคม ครูควรเป็นต้นแบบของความดีงาม หน้าท่ีครูจึงมี
ความส าคญัและยิ่งใหญ่ ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งท่ีให้ความส าคญัตอ่อาชีพครู ซึ่งเห็นได้จาก
รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 มาตรา 80(3) พฒันาคณุภาพและมาตรฐาน
การจดัการศกึษาในทกุระดบัและทกุรูปแบบ ให้ความส าคญัในการพฒันาครูและบคุลากรทางการ
ศกึษาให้ก้าวหน้าทนัการเปล่ียนแปลงของสงัคมโลก รวมทัง้ปลกูฝังให้ผู้ เรียนมีจิตส านึกของความ
เป็นไทย มีระเบียบวินยั ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมัน่ในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ (รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 : 23-24) 
ซึ่ง สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11(ส านกังานคณะกรรมการพฒันา
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เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. 2555: 45) ท่ีให้ความส าคญักับการพฒันา “คน” โดยมุ่งเน้นการ
พฒันาคนทกุชว่งวยัให้เข้าสูส่งัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยัง่ยืน และให้ความส าคญักบัการ
น าหลกัคิด หลกัปฏิบตัิตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือมาเสริมสร้างศกัยภาพของคนใน
ทุกมิติ ทัง้ด้านร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง มีสติปัญญาท่ีรอบรู้ และมีจิตใจท่ีส านึกในศีลธรรม 
คณุธรรม จริยธรรมและความเพียร มีภมูิคุ้มกนัตอ่การเปล่ียนแปลงมาเป็นแนวทางปฏิบตัิ เพ่ือมุ่งสู ่
“สงัคมอยูเ่ย็นเป็นสขุร่วมกนั” ดงันัน้ยทุธศาสตร์การพฒันาคนและสงัคมไทยจึงให้ความส าคญัมาก
กบัการพฒันาคณุภาพของคน เน่ืองจาก “คน” เป็นทัง้เป้าหมายสดุท้ายท่ีจะได้รับผลประโยชน์และ
ผลกระทบจากการพฒันา และพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2545) มาตรา 24(2) กล่าวว่า ให้สถานศกึษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องฝึกทกัษะกระบวนการ
คดิ การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และประยกุต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกนัและแก้ไขปัญหา (ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.2553:10) พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2551 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 
มาตรา 80 ก าหนดให้มีการพฒันาพฒันาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา แตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งบางต าแหน่งบางวิทยฐานะ เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม ในอันท่ีจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดมาตรา 81 
ให้ผู้บงัคบับญัชามีหน้าท่ีในการสง่เสริมสนบัสนนุผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชา โดยการให้ไปศึกษาฝึกอบรมดงูาน 
หรือปฏิบตังิานวิจยัและพฒันาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด (สวสัดกิารส านกังาน ก.ค.ศ.,ม.ป.ป. : 35) 

การจดัการศกึษาเป็นพืน้ฐานท่ีส าคญัในการพฒันาทกุด้าน ดงัท่ีพระราชบญัญัติการศกึษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ก าหนดว่า การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็น
มนษุย์ท่ีสมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสขุ นอกจากนัน้ในมาตราท่ี 24 ข้อ 2 ก าหนด
ว่า การจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระตา่งๆ ได้อย่างมีสดัส่วนสมดลุกนั รวมทัง้ปลกูฝัง
คณุธรรม จริยธรรม คา่นิยมท่ีดีงาม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ไว้ในทกุวิชา และสอดคล้องกบั
แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) มีเจตนารมณ์ คือ พฒันาชีวิตให้เป็น
“มนษุย์ท่ีสมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคณุธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสขุ” พฒันาสงัคมไทยให้เป็นสงัคมท่ีมีความเข้มแข็งและมีคณุภาพ 3 
ด้าน คือ 1) สงัคมคณุภาพ 2) สงัคมแหง่ภมูิปัญญา 3) สงัคมสมานฉันท์ (ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2549 : 1) 
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จะเห็นได้วา่ นโยบายของรัฐในทกุระดบัให้ความส าคญัอย่างยิ่งในการพฒันาคน พฒันา
ครู พฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน จึงได้ก าหนดไว้เป็นกฎหมายให้ปฏิบตัิ ดงันัน้การเป็น
ครูจงึต้องเป็นครูมืออาชีพ ต้องเป็นครูท่ีรักและพร้อมท่ีจะเรียนรู้และส่งเสริมให้นกัเรียนรักในการเรียนรู้ 
ครูมืออาชีพต้องเป็นครูท่ีมีการศกึษาท่ีดีอนัส่งผลตอ่คณุภาพนกัเรียน ดงันัน้ หน้าท่ีของครูท่ีส าคญั
คือครูจะต้องพฒันาผู้ เรียนให้ถึงขีดสงูสดุตามศกัยภาพของผู้ เรียน นอกจากนี ้มาตรา 42 มาตรา 4 
ได้กล่าวถึงกระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการจดั
กิจกรรม เนือ้หาสาระให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนดัของผู้ เรียน มีการฝึกทกัษะกระบวนการ
คดิและการจดัการ มาตรา 30 ให้สถานศกึษาพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผู้ เรียนและระดบัการศกึษา
ของผู้ เรียนอีกด้วย อีกทัง้หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ท่ีได้กล่าวไว้
ในเร่ืองสมรรถนะของผู้ เรียน ข้อท่ี 2 ว่า “ ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในด้านการคิด
วิเคราะห์ การสงัเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และแนวคิดอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ เพ่ือการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคม
ได้อย่างเหมาะสม (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551: 6) จากความส าคญัดงักล่าวจะเห็นว่า “ครู” เป็น
บุคคลท่ีส าคญัเป็นอย่างยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียนให้บรรลุตามจุดหมายของ
หลกัสูตร และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ และบทบญัญัติใน
รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  

การพฒันาบคุลากรโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง พบว่า ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยตนเอง
(รุ่งอรุณ ไสยโสภณ.2552 : 19-20) ท าให้บุคลากรสามารถเรียนรู้ตามความสามารถของตนเอง 
เป็นการค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล บุคลากรมีอิสระมากกว่าการพฒันาแบบปกติ เป็น
การจงูใจบคุลากรให้ชอบบรรยากาศในการเรียนรู้พฒันา ซึ่งท าให้บคุคลท่ีเรียนรู้ด้วยการริเร่ิมของ
ตนเองจะเรียนได้มากกว่าดีกว่า มีความตัง้ใจ มีจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจสูงกว่า สามารถน า
ประโยชน์จากการเรียนรู้ไปใช้ได้ดีกว่าและยาวนานกว่าคนท่ีเรียนโดยเป็นเพียงผู้ รับ หรือรอการ
ถ่ายทอดจากผู้สอนเท่านัน้และการเรียนรู้ด้วยตนเองส่วนใหญ่มีลักษณะท่ีเป็นไปโดยธรรมชาต ิ
ตามพฒันาการทางจิตวิทยา ท าให้บุคคลสามารถพฒันาตนเองให้มีวุฒิภาวะขึน้ เช่น จากความ
ต้องการการพึ่งพาผู้ อ่ืนไปสู่ความเป็นตัวของตวัเอง จากความสามารถต ่าไปสู่ความสามารถท่ี
สงูขึน้ และจากการมีความรับผิดชอบต ่าไปสู่การมีความรับผิดชอบท่ีสูงขึน้ จนถึงความสามารถใน
การน าตนเอง มีความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นลักษณะท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาการใหม่ ๆ ทาง
การศกึษา ท าให้ผู้ เรียนสามารถปรับตนเองให้อยูร่อดและทนัตอ่การเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ท่ีเกิดอย่าง
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รวดเร็วในโลก การเรียนรู้ด้วยตนเองตอบสนองต่อความแตกต่างทางด้านความถนัดและ
ความสามารถทางการเรียนของแตล่ะบคุคล มีอิสระในการเลือกเวลาและสถานท่ีในการเรียน ช่วย
ให้เกิดการออกแบบพฒันาส่ือการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมประสิทธิภาพในการพฒันาเพิ่มขึน้ ดงันัน้
การพฒันาบุคลากร ของโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาชยันาท
จึงมีความเหมาะสมในการท่ีจะใช้แนวเป็นแนวส าคญัในการใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองในการ
พฒันาทกัษะกระบวนการคดิของครู 

จากสภาพการศกึษาสภาพปัจจบุนัและปัญหาการจดัการศกึษาของโรงเรียนวดัศรีสโมสร 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ในปีการศกึษา 2561 ท่ีด าเนินการจดัการศกึษา 
2 คือ ระดบัปฐมวนั และระดบัประถมศึกษา พบว่า ผู้บริหารมีปัญหาการบริหารจดัการให้ครูใน
สถานศกึษาได้มีความสามารถในการสอนคดิ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ อีกทัง้ครูผู้สอนเองก็มีปัญหาใน
การจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนได้ฝึกการคิดหรือมีความสามารถในการคิด อยู่ในระดบั
ดีมาก สอดคล้องกนั กอปรกบัผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ของส านกังานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ของระดบัประถมศกึษา ในมาตรฐานท่ี 1 
มาตรฐานท่ีว่าด้วย ผลการจดัการศกึษา ตวับ่งชีท่ี้ 4 ผู้ เรียนคิดเป็น ท าเป็น และมาตรฐานท่ี 3 การ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ตวับง่ชีท่ี้ 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั อยู่ในระดบัดีสอดคล้องกัน (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศกึษา (องค์การมหาชน). 2556: 8) 

จากสภาพปัญหาและความส าคญัดงักลา่ว จึงเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้บริหารสถานศกึษาต้องให้
ความส าคญัและสนบัสนนุ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนทกุคนได้พฒันาตนเองเพ่ือให้เป็นครูมืออาชีพ โดย 
เฉพาะเก่ียวกับทกัษะกระบวนการคิดต่างๆ อีกทัง้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสนบัสนุน ส่งเสริมให้
ครูผู้สอนทุกคนได้หาแนวทางพฒันาการจดัการเรียนการสอนในรายสาระการเรียนรู้ของตนเองท่ี
รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมความสามารถ
ในการคดิวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเชิงตรรกะ ให้กบั
ผู้ เรียนในการเรียนสอน โดยในแตล่ะองค์ประกอบผู้ เรียนจะต้องใช้เวลาในการศกึษามากน้อยอาจ
ไมเ่ทา่กนั เชน่ อาจต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในการคิดเชิงตรรกะเพ่ือจะท าให้ผลของการคิด หรือผลของ
การแก้ปัญหาท่ีได้นัน้มีความถกูต้อง แมน่ย า และรวดเร็ว วิธีการคิดอย่างมีระบบ จะเป็นหนทางไป 
สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) เป็นต้น ส่วนการสอนในแต่ละองค์ประกอบ 
ครูควรวางแผนการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัเนือ้หา นกัเรียน วฒุิภาวะ ประสบการณ์และ
ความสนใจของนกัเรียน ใช้วิธีการสอนอยา่งหลากหลาย (กระทรวงศกึษาธิการ, 2546:190-196)  
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โรงเรียนวัดศรีสโมสร เป็นสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีจัดการศึกษาในระดับการศึกษา       
ขัน้พืน้ฐาน ตัง้แตร่ะดบัชัน้อนบุาลจนถึงชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ซึ่งสงักดัส านกัเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาชัยนาท ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ                  
มีจ านวนครูผู้สอน จ านวน 10 คน ซึ่งในสถานศกึษาไม่มีครูครบวิชาวิชาเอก โดยเฉพาะวิชาเอก
ภาษาไทยก็ไมมี่ แตค่รูทกุคนต้องสอนประจ าชัน้และต้องสอนทกุวิชา ซึ่งแตล่ะคนไม่มีความถนดัใน
เร่ืองการสอนเก่ียวกับกระบวนการคิด ดงันัน้ ครูทุกคนจึงต้องพยายามใช้วิธีการ เทคนิคแนวทาง
การจดัการเรียนการสอนในรายสาระวิชาตามท่ีตนเองเคยได้รับประสบการณ์เดิมจากขณะท่ีตนเอง
เป็นนกัเรียน หรือบางคนก็ใช้การสอนด้วยเทคโนโลยีการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) หรือ
บางทา่นได้ศกึษาหาความรู้จากครูผู้ ร่วมงานท่ีพอเป็นแบบอย่างได้ แตก็่ยงัไม่ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียนตัง้ไว้ ผู้ วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้ เรียนโดยเน้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยก าหนดนโยบายให้กับ
ครูผู้ สอนของโรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้ เรียนส าคัญท่ีสุด นั่นคือสถานศึกษาจะต้อง
สง่เสริม สนบัสนนุครูผู้สอนทกุคนได้พฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัอย่างมี
คณุภาพ โดยการบรูณาการการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดเชิงตรรกะ 
และคิดสร้างสรรค์ เข้ากับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะส่งเสริมความสามารถในตวัผู้ เรียน 
เพ่ือส่งผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนทกุคนตามความมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศกึษา ทัง้นีเ้พ่ือให้
การด าเนินการดงักล่าวประสบความ ส าเร็จ ผู้ วิจยัในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาจึงมุ่งเน้นพฒันา
ทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิดเชิงตรรกะ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และคิดสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนของโรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ให้บรรลเุป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

 

ค าถามการวิจัย 
1. สภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการพฒันาคณุภาพในการจดัการเรียนการสอน

โดยชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท มีอะไรบ้าง 

2.ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันา
คณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท       
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือไม่ 



 6 

3. ผลการด าเนินงานการใช้ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของ
บคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท ท่ีพฒันาขึน้สามารถน าไปใช้ ผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือไม่ 

4. ผลการประเมินผลการใช้ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของ
บคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท เป็นอยา่งไร 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
วัตถุประสงค์หลัก 
เพ่ือพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันา

ทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

วัตถุประสงค์เฉพาะ 
1. เพ่ือศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา และความต้องการพฒันาคณุภาพในการจดัการเรียน

การสอนโดยชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันา 
คณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท  

2. เพ่ือสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

3. เพ่ือทดลองใช้ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากร
ครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท 

4. เพ่ือประเมินผลชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของบุคลากรครู
ส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นี ้มีลกัษณะเป็นการประยุกต์ระเบียบวิธีวิจยัและพฒันา (Research and 

Development) โดยมีกลุม่เป้าหมาย (ประชากร) ของการวิจยัเร่ืองนี ้คือ ครู จ านวน 10 คน นกัเรียน
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 - 6 จ านวน 86 คน ของโรงเรียนวดัศรีสโมสร ในปีการศกึษา 2561 มีตวัแปร
ท่ีศึกษา คือ สภาพปัจจุบนั ปัญหาและความต้องการการพฒันาคณุภาพในการจดัการเรียนการสอน 
และแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัเก่ียวกับชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง  สร้างและพฒันาเป็นชุดการเรียนรู้
ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดั
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ศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาชยันาท และมีตวัแปรตามท่ีสนใจศึกษา
ได้แก่ 1) ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียน 2) ทกัษะด้านการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 3) 
ผลท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เรียนจากการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร และความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ครูผู้ สอน นักเรียน และผู้ ปกครองนักเรียนผลท่ีมีต่อชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ื อพัฒนาทักษะ
กระบวนการคดิ โดยก าหนดขอบเขตการศกึษาครอบคลมุแหล่งข้อมลูในการศกึษา เนือ้หา และตวั
แปรในการวิจยัเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการพัฒนาคุณภาพใน
การจัดการเรียนการสอนโดยชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของ
บุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความต้องการพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอนโดยชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันา
คณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท แบง่
ออกเป็น 2 ขัน้ยอ่ย โดยมีขัน้ตอนและรายละเอียด ดงันี ้

ขัน้ที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนโดยชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของ
บุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยการวิเคราะห์เนือ้หาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
ศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการพฒันาคณุภาพในการจดัการ

เรียนการสอนโดยชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร  

2. ขอบเขตแหล่งผู้ให้ข้อมูล 
แหลง่ผู้ให้ข้อมลูคือเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง

กบัการพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน  
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3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตวัแปรท่ีศึกษา ได้แก่ สภาพปัญหา ปัญหาและความต้องการพฒันาคณุภาพ

ในการจดัการเรียนการสอนโดยชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากร
ครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม- 
ศกึษาชยันาท  

ขัน้ที่ 2 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนโดยชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของ
บุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยการสอบถามครูและสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
ศกึษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความต้องการพฒันาคณุภาพในการจดัการ

เรียนการสอนโดยชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 

2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
แหล่งข้อมลู ท่ีใช้ในการศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการพฒันา

คณุภาพในการจดัการเรียนการสอนโดยชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิด
ของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท ได้แก่ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และผู้ เช่ียวชาญ จ านวนทัง้หมด 6 คน 
แยกเป็นผู้ เช่ียวชาญด้านการบริหารสถานศกึษา จ านวน 2 คน ผู้ เช่ียวชาญด้านการเรียนการสอน 
จ านวน 2 คน และผู้ เช่ียวชาญด้านพฒันาทกัษะกระบวนการคิด จ านวน 2 คน และครูโรงเรียนวดั-
ศรีสโมสร จ านวน 10 คน ซึง่ได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตวัแปรท่ีศกึษา ได้แก่ สภาพปัญหา ปัญหา และความต้องการพฒันาคณุภาพ

ในการจดัการเรียนการสอนโดยชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากร
ครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม- 
ศกึษาชยันาท  
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ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
ของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

การสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
เป็นการยกร่างและตรวจสอบชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากร
ครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม- 
ศกึษาชยันาท แบง่ออกเป็น 2 ขัน้ยอ่ย โดยมีขัน้ตอนและรายละเอียด ดงันี ้

ขัน้ที่ 1 การยกร่างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
ของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ของผู้ทรงคุณวุฒิโดยการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
สภาพปัญหา ปัจจบุนั และความต้องการพฒันาคณุภาพในการจดัการเรียน

การสอนโดยชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันา
คณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
ประกอบด้วยการพฒันา 5 ด้าน คือ การคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดเชิงตรรกะ การคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ และการคดิสร้างสรรค ์ 

2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
แหล่งข้อมูล ท่ีใช้ในการยกร่างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ท่ีประกอบด้วยการพฒันา 5 ด้าน ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ 
การคดิสงัเคราะห์ การคดิเชิงตรรกะ การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ท่ีได้ศกึษา
จากขัน้ตอนท่ี 1 ท่ีเป็นผลจากการสรุปท่ีได้จากการศกึษาเอกสาร และข้อมลูจากการสอบถามจาก
เช่ียวชาญ โดยผู้ วิจยัได้น าผลจากการศึกษาเอกสาร และข้อมูลจากการสอบถามผู้ เช่ียวชาญมา
สงัเคราะห์เพ่ือยกร่างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

โดยการประชมุสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้วิจยัเลือกกลุ่มผู้ ให้ข้อมลูโดยใช้วิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 9 คน โดยก าหนดคณุสมบตัิของผู้ เช่ียวชาญ ดงันี ้
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1) ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโทขึน้ไป 2) มีประสบการณ์ในการบริหารการศกึษาหรือบริหาร
สถานศกึษา และ 3) มีประสบการณ์ในการสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคดิ 

3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
ร่างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากร

ครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม- 
ศกึษาชยันาท ประกอบด้วยการพฒันา 5 ชดุ ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดเชิง
ตรรกะ การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และการคดิสร้างสรรค ์ 

ขัน้ที่ 2. การตรวจสอบความตรงและการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้
ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
เป็นการตรวจสอบความตรงของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะ

กระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท เก่ียวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้และการมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของ
บคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท ใน 5 ชดุ ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดเชิงตรรกะ การคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ และการคดิสร้างสรรค ์ 

2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
การตรวจสอบความตรงของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวน- 

การคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท โดยผู้วิจยัได้น าชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการ
คิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ไปหาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ จากผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 
5 คน และการหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะ
กระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท เป็นครูผู้สอนโรงเรียนตา่งๆ ในอ าเภอหนองมะโมง ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ปีการศกึษา 2562 จ านวน 43 คน การได้มาซึ่งกลุ่มตวัอย่าง
ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเป็นการทดลองหาประสิทธิภาพของชุด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง จ านวน 3 ครัง้ ครัง้ท่ี 1จ านวน 3 คน ครัง้ท่ี 2 จ านวน 10 คน ครัง้ท่ี 3จ านวน 30 คน 
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3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตวัแปรท่ีศกึษา ได้แก่ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และการมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครู
ส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท  

ขัน้ตอนที่ 3 การทดลองใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับ

พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท 
ประกอบด้วยชดุทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง จ านวน 5 ชดุ คือ ชดุท่ี 1 การคิดวิเคราะห์ ชดุท่ี 2 การคิด
สงัเคราะห์ ชดุท่ี 3 การคดิเชิงตรรกะ ชดุท่ี 4 การคดิอย่างมีวิจารณญาณ และ ชดุท่ี 5 การคดิสร้างสรรค์ 

2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
เป็นครูโรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2562 จ านวน 10 คน การได้มาซึ่งกลุ่มตวัอย่างใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) และแบบบนัทกึผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน (ปพ.5) 

3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตวัแปรท่ีศกึษา ได้แก่ ผลการทดลองใช้ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะ

กระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ประกอบด้วย 1) ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัทกัษะกระบวน-
การคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 2) ทกัษะด้านการคิดของบคุลากรครูส าหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท
3) ผลท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เรียนจากการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท วดัจากผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนจากการศกึษาชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิด
ของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาชัยนาท ของครูโรงเรียนวัดศรีสโมสร ปลายภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561-2562 
ความสามารถพืน้ฐานของผู้ เรียนระดบัชาติ (Nation Test: NT) และการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
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ขัน้ตอนที่  4 การประเมินผลชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
ศกึษาความพึงพอใจของผู้ เก่ียวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ครูผู้สอน นกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียนท่ีมีตอ่ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการ
คิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท  

2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
กลุม่ผู้ให้ข้อมลูของผู้ เก่ียวข้องในโรงเรียนวดัศรีสโมสร ในปีการศกึษา 2562 ได้แก่ 

1) ครูผู้สอนใน จ านวน 10 คน 2) นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4- 6 จ านวน 86 คน 3) คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 7 คน 4) ผู้ปกครองนกัเรียน จ านวน 86 คน  

3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตวัแปรท่ีศกึษา ได้แก่ ความพงึพอใจของครูผู้สอน นกัเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐานและผู้ปกครองนกัเรียนผลท่ีมีตอ่ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการ
คิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ทัง้ 5 ชดุ ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดเชิงตรรกะ 
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และการคดิสร้างสรรค ์จากแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณคา่ 
(Rating Scale) 5 ระดบั ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 

ขอบเขตด้านระยะเวลา 
     ระยะเวลาท่ีใช้ในการการด าเนินการวิจยั  คือ ระหว่างวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2562 ถึง 30 
มีนาคม 2563 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

ในการวิจยัครัง้นี ้ มีนิยามศพัท์เฉพาะท่ีใช้ในรายงานผลการวิจยั  ดงันี ้
1. ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง ชดุส่ือการเรียนการสอนท่ีได้รับการออกแบบในรูป

ของส่ือประสม (Multimedia) มีการท ากิจกรรมตามวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนด ซึ่งประกอบไปด้วย บทน า 
หรือค าชีแ้จง จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม การประเมินก่อนเรียน กิจกรรมการเรียนและการประเมิน
หลังเรียน โดยให้ผู้ เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามล าดบัขัน้จากง่ายไปยาก  ซึ่งผู้ เรียนสามารถทราบ
อตัราความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีปฏิสมัพนัธ์กบัส่ือตลอดเวลา มีการจดัเตรียมไว้เป็น
ชุดเพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองโดยศึกษาค าชีแ้จงและท ากิจกรรมตามขัน้ตอน  เพ่ือให้
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บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีผู้ สร้างได้ก าหนด โดยมีผู้ สร้างชุดการเรียนรู้เป็นผู้ ให้ค าแนะน าและ
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้ เรียน เพ่ือสง่เสริมให้ผู้ เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียน ตาม
วตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยชดุการเรียนรู้ต้องค านึงถึงความแตกตา่งระหว่างบคุคล 
ความต้องการและความสนใจส่ือใหม่ๆ และสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้อง มีการฝึกปฏิบตัิและมีส่วนร่วม
ในการเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง  กระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนมีความตัง้ใจท่ีจะศกึษา
หาความรู้ด้วยตนเอง โดยมีการตัง้เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ มีการเลือกวิธีการเรียนรู้ การแสวงหา
แหล่งความรู้ จดัเตรียมวสัดอุุปกรณ์ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล รวมทัง้การประเมินตนเอง
อยา่งเป็นระบบ  

3. คุณภาพผู้เรียน หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผลการเรียนเป็นรายวิชา 
ความสามารถพืน้ฐานของผู้ เรียนระดบัชาติ (Nation Test: NT) และผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ของผู้ เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

4. ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของบุคลากรครู

ส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หมายถึง ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการ
คิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียนของโรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ในด้านการคดิวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดเชิงตรรกะ การคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ และการคดิสร้างสรรค ์ท่ีประกอบด้วย 5 ชดุ คือ 

ชดุท่ี  1  การคดิวิเคราะห์ 
ชดุท่ี  2  การคดิสงัเคราะห์ 
ชดุท่ี  3  การคดิเชิงตรรกะ 
ชดุท่ี  4  การคดิอย่างมีวิจารณญาณ 
ชดุท่ี  5  การคดิสร้างสรรค์ 

5. ความตรงชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของ
บุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  หมายถึง  ความสอดคล้องของเนือ้หาและกิจกรรมของชุด          
การเรียนรู้ด้วยตนเอง กับจุดประสงค์ของการเรียนรู้ด้วยตนเองจากชุดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทกัษะ
กระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนของโรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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6. ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของ
บุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท หมายถึง ความสามารถของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองใน
การสร้างผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ถึงระดบัเกณฑ์ท่ีผู้ วิจัย
ก าหนดไว้และรวมถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เกณฑ์ประสิทธิภาพท่ีผู้วิจยัก าหนดขึน้
ระหว่างศึกษาด้วยตนเอง โดยการหาค่าและการคิดจากค่าคะแนนจากการท าแบบฝึกหัดและ
กิจกรรมประจ าหน่วย (E1) และท าแบบทดสอบหลงัศกึษา (E2) แล้วได้คะแนนเฉล่ียทัง้ E1/E2 ได้ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน ของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

7. เกณฑ์ที่ก าหนด E1/E2 (80/80) หมายถึง เกณฑ์ท่ีก าหนดเพ่ือวดัประสิทธิภาพของ
ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียนของโรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

7.1 E1 (80) แรก คือ คะแนนเฉล่ียท่ีได้จากการท ากิจกรรมตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ในแต่
ละเร่ืองของกลุม่ตวัอยา่ง เม่ือคดิเป็นร้อยละแล้วได้ไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 80 หรือมากกวา่ 

7.2 E2 (80) หลงั คือ คะแนนเฉล่ียท่ีได้จากการท าแบบทดสอบหลงัการศกึษาชดุการ
เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียนของ
โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท แตล่ะเร่ืองของกลุ่ม
ตวัอยา่ง เม่ือคดิเป็นร้อยละแล้วได้ไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 80 หรือมากกวา่ 

8. ความเหมาะสมของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง ความเหมาะสมของชดุการ
เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 
โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท ท่ีมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครู
ส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน จากโดยทดลองภาคสนามเพ่ือหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

9. ความเป็น ไปได้ของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์จากการทดลองภาคสนามเพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะ
กระบวน-การคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เก่ียวกับโอกาสของการน าชุดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนไปใช้ใน
สถานศกึษา 
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10.  ทักษะกระบวนการคิด หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจและความสามารถในการใช้
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดเชิงตรรกะ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ     
การคิดสร้างสรรค์ หลงัจากได้รับการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดเชิง
ตรรกะ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ และน าไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาคุณภาพ
ผู้ เรียนได้ตามมาตรฐานการศกึษาท่ีก าหนด  

10.1 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทักษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิด
สงัเคราะห์ การคิดเชิงตรรกะ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ หลงัจากได้รับ  
การพฒันาทกัษะการคดิวิเคราะห์ การคดิสงัเคราะห์ การคดิเชิงตรรกะ การคดิอย่างมีวิจารณญาณและ
การคิดสร้างสรรค์ สามารถวดัได้โดยจากแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัทกัษะการคิด
วิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเชิงตรรกะ 
จ านวน 50 ข้อ 

10.2 ทักษะด้านการคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หมายถึง 
ความรู้ ความสามารถ ความช านาญในการคิดและสามารถน าทกัษะการคิดไปใช้กบัสถานการณ์
จริงได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

11. การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิด
พิจารณา ใคร่ครวญ เหตุการณ์หรือข้อมูลต่างๆ อย่างรอบคอบโดยจ าแนกแยะแยะข้อเท็จจริง 
ข้อคิดเห็นรวมทัง้หาความสมัพนัธ์และความเช่ือมโยงขององค์ประกอบย่อย  เพ่ือการตดัสินใจใน
เร่ืองราวตา่งๆ การท านายหรือสรุปอยา่งสมเหตสุมผล 

12.การคิดสังเคราะห์ (Synthesis Thinking) หมายถึง หมายถึง ความสามารถในการ
น าองค์ประกอบตา่งๆ ของความคดิท่ีกระจดักระจาย ไม่เป็นระบบมาจดัระบบหลอมรวมกนัเพ่ือให้
ได้สิ่งใหมท่ี่มีลกัษณะตา่งไปจากเดมิ ซึ่งในการสงัเคราะห์จะครอบคลมุ 3 ลกัษณะตามการจ าแนก
จดุประสงค์ทางการศกึษาด้านพทุธิพิสยัของบลมู (Benjamin S. Bloom) ประกอบด้วย 1) การสงัเคราะห์
ข้อความ เป็นการน าเอาความรู้และประสบการณ์ตา่งๆ มาผสมกนัเพ่ือให้เกิดข้อความ หรือผลิตผล 
หรือการกระท าใหม ่ท่ีจะสามารถใช้ส่ือสารความคิดและอารมณ์ระหว่างบคุคลกบัผู้ อ่ืนได้ เช่น การ
พดูชีแ้จง การแตง่ค าประพนัธ์ การวาดภาพ และการแสดงตา่งๆ 2) การสงัเคราะห์แผนงาน เป็น
ความสามารถในการก าหนดแนวทางและขัน้ตอนของการปฏิบตัิงาน สร้างแผนงาน เค้าโครงของงาน
หรือโครงการ เพ่ือให้งานนัน้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 3) การสงัเคราะห์ความสมัพนัธ์ เป็นความ 



 16 

สามารถในการน าเอานามธรรมย่อยๆ มาจดัระบบของข้อเท็จจริง หรือส่วนประกอบมาผสมผสาน
ให้เป็นสิ่งส าเร็จรูปหน่วยใหม่ท่ีแปลกไปจากเดิม เกิดเป็นเร่ืองราวใหม่ ทฤษฎี กฎ สมมติฐานหรือ
สตูรขึน้ 

13. การคิดเชิงตรรกะหรือการคิดเชิงเหตุผล (Logical Thinking) หมายถึง กระบวนการ
คิดหรือความสามารถในการไตร่ตรอง รับรู้และเข้าใจสิ่งตา่งๆ โดยอาศยัประสบการณ์เดิมมาเช่ือมโยง
สมัพันธ์กับประสบการณ์ใหม่ เพ่ือเปรียบเทียบหาสาเหตุและผลท่ีเกิดขึน้ของเหตุการณ์ เพ่ือให้ได้
ค าตอบหรือข้อสรุปของเหตกุารณ์หรือในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ 

14. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึง เป็นกระบวนการคิดอย่างมี
ระบบวิธี ซึ่งต้องใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองตามหลกัการ เหตผุล และหลกัฐานเชิงประจกัษ์ เพ่ือ
สนบัสนนุหรือคดัค้านข้อโต้แย้งดงักล่าว ซึ่งจะมีความน่าเช่ือถือ มีการอ้างอิงแหล่งท่ีมา จนน าไปสู่
ข้อสรุปท่ีชดัเจนเพ่ือท าการตดัสินใจได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม 

15. การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) หมายถึง กระบวนการคิดของสมองท่ีมี
ความ สามารถในการคิดอย่างหลากหลาย คิดได้กว้างไกล หลายแง่หลายมุม เน้นทัง้ปริมาณและ
คณุภาพ แปลกใหม่ไปจากเดิม และเป็นความคิดในเชิงบวก ไม่ท าร้ายใคร ความคิดแบบนีจ้ะน าไปสู่
การคดิค้นและสร้างสิ่งประดิษฐ์ท่ีแปลกใหมห่รือรูปแบบความคิดใหม่ 

16. ผลของการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของโรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ด้าน
การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการ
คิดเชิงตรรกะ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท หมายถึง ผลท่ีเกิดขึน้กบัครูผู้สอนและนกัเรียนหลงัจากท่ี
ได้มีการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดครูด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดเชิงตรรกะ 
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และการคดิสร้างสรรค ์

16.1 ผลท่ีเกิดขึน้กับครูผู้สอน หมายถึง ผลท่ีเกิดขึน้กบัครูผู้สอนหลงัจากท่ีได้มีการ
พฒันาทกัษะครูด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดเชิงตรรกะ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และการคิดสร้างสรรค์ 2 ประการ คือ 1) ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัทกัษะการคิดวิเคราะห์ การคิด
สงัเคราะห์ การคดิเชิงตรรกะ การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ 2) ทกัษะด้านการ
คิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร   สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 3) ความพึงพอใจท่ีมีตอ่ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะ
กระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียนของโรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท และสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้รับจากชดุการเรียนรู้ด้วย
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ตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียนของโรงเรียน
วดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท น าไปใช้ในการแก้ไขปัญหา
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถพฒันาคณุภาพผู้ เรียนให้มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้สงูขึน้ 

16.2 ผลท่ีเกิดขึน้กับผู้เรียน หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ี
ครูผู้สอนแต่ละคนของแต่ละชัน้ใช้เป็นประชากรในการใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทกัษะ
กระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนของโรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท ด าเนินการแก้ปัญหา วดัจากผลสมัฤทธ์ิทาง   
การเรียนของนกัเรียนทกุชัน้ท่ีครูผู้สอนใช้ในการเรียนการสอน จากปลายภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 
2562 

16.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนของทกุ
ชัน้ ทกุรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ (8 กลุ่มสาระ) ปลายภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2562 เก็บได้จาก
แบบบนัทกึผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน (ปพ.5)  

17. ความพึงพอใจ  หมายถึง การแสดงความคิดเห็นของครูผู้ สอน นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน และผู้ปกครองนกัเรียนผลท่ีมีต่อชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือ
พฒันาทักษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคุณภาพผู้ เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาทท่ีมีต่อชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันา
ทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียนของโรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาชยันาท ไปใช้ในการแก้ปัญหาการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 

18. บุคลากรครู หมายถึง ครูผู้ สอนของโรงเรียนวัดศรีสโมสร ในปีการศึกษา 2562 
จ านวน 10 คน 

19. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐานของโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท จ านวน 7 คน 
(ยกเว้นผู้บริหารสถานศกึษาซึง่เป็นผู้วิจยั และตวัแทนครูท่ีเป็นคณะกรรมการ รวม 2 คน) 

20. ผู้เรียน หมายถึง นกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 ปีการศกึษา 2562 จ านวน 
86 คน 

21. ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง ผู้ปกครองนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ปี
การศกึษา 2562 จ านวน 86 คน 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้ทราบข้อมลูสารสนเทศเก่ียวกบัสภาพปัจจบุนั ปัญหาการพฒันาคณุภาพของการ

เรียนการสอนของโรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาชยันาท ในการน าไปใช้
ประโยชน์เพ่ือวางแผนการพฒันาทกัษะครูผู้สอนอยา่งเป็นระบบ 

2. ได้ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนได้ 

3. ครูผู้สอนท่ีผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะ
กระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท มีความรู้ ความเข้าใจและทกัษะด้านการคิดวิเคราะห์ การ-
คิดสงัเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหา
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ผู้บริหารสถานศกึษาในระดบัโรงเรียน ผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ในระดบั
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา สามารถน าชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการ
คิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ไปใช้ในโรงเรียนอ่ืนๆ เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ศกึษาจาก
ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 


